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Massime di Grice sulla Comunlcazione ( e 3) ComuN| chz ({)Néj

Queste quattro massime di Grice dovrebbero guidare la condotta dei comunicanti:

1. massima di Quantita: _ _

a) dai un contributo che soddisfi la richiesta di informazioni in modo adeguato alla
conversazione

b) non fornire un contributo pit informativo del necessario

2. massima di Qualita:

a) non dire cose che credi false
b) non dire cose per fe quali non hal prove adeguate

_,ﬁ_wz,,g:_;_;gss;m%mqgeta;igggﬂ, s e ke
i tuoi contributi devono essere periinenti

b} evita le ambiguita
c) sii breve
d) procedi in maniera ordinata
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